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MINISTERSTWO PRACY W STANIE ILLINOIS
Oddział Sprawiedliwości Dotyczących Standartów Pracy
160 N. LaSalle Street  -Suite C-1300
Chicago, Illinois 60601-3150
Telefon: 312-793-2800 Faks: 312-814-1210
 INSTRUKCJE DOTYCZĄCE WNIOSKU W KWESTII ZALEGŁEJ PŁACY 
Podanie musi zostać wypełnione w ciągu (1) roku od ostatniej wypłaty
Aby uniknąć opóźnienia, prosimy o dostosowanie się do następujących wymogów podczas wypełniana wniosku: 
Drukuj.
Wpisz datę i złóż podpis.
Prześlij dwie kopie podania do Ministerstwa Pracy, zatrzymując kopię dla siebie. 
Sprawdź czy nazwisko i adres pracodawcy są poprawnie wpisane.
Podaj adres i telefon adwokata lub przedstawiciela, który pomogł Ci wypełnić podanie. 
Poinformuj Ministerstwo Pracy w razie zmiany adresu lub numeru telefonu. W momencie odzyskania należności, urząd będzie potrzebował aktualny adres, na który prześle Ci czek.
Jeżeli uważasz, że pracodawca jest Ci winien wynagrodzenie to: 
Załącz dwie (2) kopie czeków, odcinki z czeków, formularz W2 lub 1099, oraz dodatkowe wspierające dokumenty. Nie przesyłaj oryginałów. 
Jeżeli uważasz, że pracodawca zalega z wypłatą za niewykorzystany urlop to:
Załącz dwie (2) kopie przepisów firmy dotyczących urlopu lub pisemnie wyjaśnij przepisy firmy dotyczące urlopu. 
Jeżeli uważasz, że pracodawca zalega z wypłatą za bonusy to:
Załącz dwie (2) kopie przepisów firmy dotyczących bonusów lub pisemnie wyjaśnij przepisy firmy dotyczące bonusów. 
Jeżeli uważasz, że pracodawca zalega z wypłatą za prowizje to:
Załącz dwie (2) kopie przepisów firmy dotyczących prowizji lub pisemnie wyjaśnij przepisy firmy dotyczące prowizji. 
Jeżeli uważasz, że pracodawca wbrew prawu potrącał pieniądze z twojej wypłaty to:
Załącz dwie (2) kopie dokumentów, aby przedstawić nielegalne potrącenia (odcinki z czeków lub pismo które wykazuje zgodę na wszelkie potrącenia). 
Dodatkowe Informacje:
Jeżeli skarga dotyczy tylko i wyłącznie stawki minimalnej lub godzin nadliczbowych, możesz wybrać aby Twoje nazwisko nie było ujawnione pracodawcy, zaznaczając odpowiednią rubrykę na stronie drugiej formularzu.   
Twoje nazwisko będzie ujawnione pracodawcy, jeżeli skarga dotyczy zaległych należności, urlopu, bonusów, prowizji oraz nielegalnych potrąceń. 
Podpisz i dostarcz wypełniony formularz i dokumnetacje do Ministerstwa Pracy w Stanie Illinois:      Osobiście dostarczając na adres 160 N. LaSalle Street, Suite C-1300 w Chicago IL 60601;      Przesyłając na adres 160 N. LaSalle Street, Suite C-1300 w Chicago IL 60601-3150; lub       Faksując na nr. 312-814-1210
Illinois Department of Labor
160 N. LaSalle, Suite C-1300      Chicago IL 60601-3150
Tel # (312) 793-2800     Fax # (312) 814-1210
WNIOSEK DOTYCZĄCY ZAROBKÓW
M
Office use only
Claim #
Dane Osoby Wnoszącej Skargę
Dane Pracodawcy
Informacje dotyczące skargi: 
3)  Czy nadal wykonujesz pracę dla
      danego pracodawcy?
4)  Czy praca została wykonana w stanie Illinois?
6)  Czy podpisałeś umowę lub kontrakt z pracodawcą?
7)  Czy byłeś członkiem związku zawodowego?
Nazwa związku zawodowego/lokalizacja:
8)  Czy firma oglosiła bankrutctwo lub  przeznaczyła swój kapitał pośrednikowi na rzecz kredytodawcy? 
Dołącz kopię dokumentów
9)  Czy pracodawca nadal funkcjonuje?
10)  Czy jesteś zatrudniony przez agencję do pracy tymczasowej?
W odpowiednich rubrykach, proszę zaznaczyć opcje, które dotyczą Twojej skargi
I.  ZALEGŁE NALEŻNOŚCI
5)   Czy praca również była wykonywana w innych stanach?
Dołącz kopię dokumentòw  (czeki, odcinki z czeków, druki W2 lub1099, oraz kopię umowy). 
PROSZĘ NIE PRZESYŁAĆ ORYGINAŁÓW
Ciąg dalszy pytań na odwrocie strony
Wniosek dotyczy:
Ciąg dalszy pytań na stronie nr. 2
II.  URLOP
III.  BONUSY 
B.  Czy nadal wykonujesz pracę dla danego pracodawcy?
C.  Na odwrotnej stronie,  opisz przepisy dotyczące urlopu Twojej firmy.
Dołącz kopię przepisów firmy.
B.  Czy nadal wykonujesz pracę dla danego pracodawcy?
C.  Na odwrotnej stronie,  opisz przepisy dotyczące bonusów w Twojej firmie
Dołącz kopię przepisów firmy.
IV.  PROWIZJE
C.  Czy nadal wykonujesz pracę dla danego pracodawcy?
D.  Na odwrotnej stronie,  opisz przepisy dotyczące prowizji w Twojej firmie
Dołącz kopię przepisów firmy.
V.  NIELEGALNE POTRĄCENIA
C.  Czy zgodziłeś się na potrącenia na piśmie?
D.  Na drugiej stronie wyjaśnij jak doszło do nielegalnych potrąceń.
Dołącz dokumenty, ujawniające potrącenia.
Poświadczam że informacje zawarte we wniosku oraz dokumenty uzupełniające, są prawdziwe. Rozumiem, że Ministerstwo Pracy w Stanie Illinois nie gwarantuje wyegzekwowania  należności. Upoważniam Ministerstwo Pracy w Stanie Illinois do pobrania od pracodawcy jakiejkolwiek sumy pieniężnej i przesłania ich drogą pocztową na adres, który podałem Ministerstwu Pracy.  
I.  SKARGA W SPRAWIE STAWKI MINIMALNEJ I GODZIN NADLICZBOWYCH. 
Dołącz kopię dokumentów  (czeki, odcinki z czeków, druki W2 lub1099, oraz kopię umowy). 
Jak byłeś opłacany?
Zakreśl rubrykę jeśli otrzymałeś:
Daty zatrudnienia:
Godziny przepracowane 
w ciągu tygodnia
Stawka na godzinę
 Napwiki 
Zaznacz rubrykę tylko i wyłącznie jeżeli skarga dotyczy stawki minimalnej lub godzin nadliczbowych:
(Poniższe rubryki nie dotyczą pensji, nielegalnych potrąceń, urlopu, bonusòw, ani prowizji) 
Skarga odnośnie Godzin Nadliczbowych:
Czy byłeś pracownikiem „profesjonalnym”?
Czy Twoje stanowisko wymaga ukończenia studiów?
Czy byłeś kierownikiem?
Czy nadzorowałeś czyjąś pracę?
II. UROP (CIĄG DALSZY)
III. BONUSY (CIĄG DALSZY)
IV. PROWIZJE (CIĄG DALSZY)
V. NIELEGALNE POTRĄCENIA (CIĄG DALSZY)
VI. INNE
Jakie są przepisy firmy dotyczące urlopu ?
Dołącz kopię przepisów firmy.
 (Użyj dodatkowych stron jeśli istnieje taka potrzeba )
Wymień daty wykorzystanego urlopu, za który Ci zapłacono:
Termin przepracowany
Od:                      Do:
Ilość Dni/Tygodni
 Zarobionego Urlopu
Urlopu
 Daty  Wykorzystanego
Daty Płatnego
Urlopu
Wyjaśnij dlaczego uważasz, że należą Ci się bunusy. Jakie są przepisy firmy dotyczące bonusów ?
Dołącz kopię przepisów firmy. 
 (Użyj dodatkowych stron jeśli istnieje taka potrzeba )
Wyjaśnij dlaczego uważasz, że należą Ci się prowizje. 
Dołącz kopię umowy  firmy.
(Użyj dodatkowych stron jeśli istnieje taka potrzeba )
Wyjaśnij rodzaj potrąceń i ich powód. 
 Dołącz kopie dokumentów aby przedstawić potrącenia.
(Użyj dodatkowych stron jeśli istnieje taka potrzeba )
Wyjaśnij o co się ubiegasz i dlaczego?
(Użyj dodatkowych stron jeśli istnieje taka potrzeba )
Wymień Swoje obowiązki:
Dodatkowa Strona
Dołącz tę stronę do wniosku
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